Conseil d'Etablissement Jeudi 23 octobre 2008

Compte-rendu

+ Mise en place de 'accompagnement
scolaire.

+ Circulation de I'information dans
I'école.

Rappel de l'ordre du jour :

Mise en place des 60h

Objectif: Expliciter la mise en place de 'accompagnementasica

- Déroulement

Circulation de I'information a I'école :

Rappel de la lettre distribuée aux familles.
Précisions.
Echanges et perspectives.

Objectif: Gérer et faire circuler I'information de maniére tipale.

- Déroulement

Présentation du schéma et état des lieux initiapfa chacun (Cf. annexe 1)

Etat des lieux (Observation des différents poldisecteur, enseignants, parents, asem...).
Echanges.

Points d’appui et éléments de solution.

Schéma de communication dans I'école {}

Extérieur
En lien avec
I'école : cantine,
garderie, mairie,

DDEC...

&

Concernant la mise en place de 'accompagnemelgisgaous avons clairement
rappelé les régles de fonctionnement et avongénpur dire que ce temps
d’accompagnement n’est pas un temps scolaire rraeseolaire, que ce temps n’est pas une
suite de la journée (avec reprise identique decees) et qu'il ne s’apparente en rien a du



soutien scolaire (type Acadomia...). Nous précisaaeiment qu’il s'agit d’'une proposition
faite aux parents et que seuls les parents soisial@taires.

Concernant le grand théme de la communicationy@aiu, de part ma fonction de
directeur et de part mon arrivée récente danslée@voir une vision précise de ce gu’est la
communication a I'école Saint Joseph afin de pauoiretirer les points d’appui (ce qui est
a préserver), de pointer ce qui est a renforcer développer et enfin de pouvoir décider de
ce qui serait judicieux de mettre en place pouraommunication optimale.

Je rappelle que tous les partenaires (directeseigmants, asem, parents, appel, ogec...)
gravitent autour d’un noyau dur qui est I'élévejete c’est a travers les chemins de la
communication que la vie de I'éléve évolue.

Nous avons recensé quels sont les modes, les meytasslieux de communication dans
chaque pdle (directeur, enseignants, asem, paegs|, ogec). Il en ressort que les
principaux lieux sont le portail, le bureau du diear, la classe, les couloirs (« inter-lieux »).
Les modes de communication fonctionnant actuell¢sent I'écrit (lettre, cahier rouge,
petits mots sur papier volant) et le verbal (temmunication directe au portall...).

 Ce qui est a préserver :

v Le téléphone, la lettre et/ou la communicationtéalans le cahier rouge, le
verbal (qui nécessite a 99% une retranscriptioitedgour ne pas oublier).

* Ce qui est a renforcer/a développer :

v/ Communication électronique (boite mail de I'école).

v' Communication principalement sur le temps de déghdu directeur (le
jeudi).

v' Les temps et lieux de communication (ne pas direhdses trop
confidentielles au portail, dans les couloirs...prenadutot un petit rendez-
vous, se décentrer des flux...)

v' Communiquer par écrit certaines informations erutdétannée (ex. : Cathy
non présente les apm, spécifier le réle de 'ASEMnNseignante...).

v Etablir systématiguement des comptes-rendus suiteéanions (APEL : déja
mis en place ; OGEC : a mettre en place).

v' Développer la communication par messagerie éleiqueret diffuser les
informations sur le site Internet de 'APEL (avetlien pour les enseignants).

« A mettre en place :

v Directeur : Je vais créer un document « mémentuus @ppeler a tous les
différents moyens de communication internes a l&co

v' Maternelle (classe de Corinne) : expérimentatioriesteste de 'année
scolaire 2008/2009 d’'un carnet de liaison pourié&smations confidentielles
parents/enseignante.

v' Au niveau pédagogique : penser a mettre en placaitirde communication
sur la maniere de faire les devoirs avec son enf&ithe « conseils ».

v OGEC : Créer des comptes-rendus suite aux réurgtaislir un échéancier
trimestriel pour les éventuels travaux (jeux enemalle, journée travaux...)
ou évenements. Faire passer une feuille dansrgiefla pour avoir une vison



globale et précise des compétences des pareragp@ahettrait de faciliter les
appels pour les travaux : informatique, tapiss@aénture, maconnerie...).

Conclusion:

Ce premier conseil d’établissement m’a paru tréstactif. 1l est évolutif et n’est en
aucun cas figé. Il mérite une longue réflexionlaazommunication est le vecteur de
'objectivité qui, s'il est bien structuré, ne Iagspas la place a l'interprétation, a I'autrement
entendu.

Encore merci pour votre participation. Je comptevsus pour COMMUNIQUER ce
gui a été vécu lors de ce conseil.

M. SELLIER



